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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 
-------------------------------------------- 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่ นส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย  (รวมเรียกว่ำ 
“กลุ่มบริษัท”) ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนไดเ้สีย 
ทุกกลุ่มตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจกฎหมำย และหลกัสำกล อนัไดแ้ก่ หลกักำรขอ้ตกลง
โลกแห่งสหประชำชำติ (United Nations Global Compact: UNGC) หลกักำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกิจและสิทธิ
มนุษยชนแห่ งสหประชำชำ ติ  (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 
UNGPs) และปฏิญญำว่ำด้วยหลักกำรและสิทธิขั้นพื ้นฐำนในกำรท ำงำนขององค์กำรแรงงำนระหว่ำง
ประเทศ (The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights 
at Work: ILO) รวมถึงมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยว่ำดว้ยเรื่องสิทธิ
มนษุยชนต่ำงๆ ที่กลุม่บรษิัทประกำศใช ้

1. วัตถุประสงค์
นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนฉบบันีก้  ำหนดขึน้ เพื่อเป็นแนวปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเคำรพ
ต่อสิทธิมนุษยชนตำมหลกัสำกล โดยปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียดว้ยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม
ยึดหลักกำรเคำรพในสิทธิแรงงำนและสิทธิมนุษยชน เพื่อป้องกันกำรละ เมิดสิทธิมนุษยชนใน
ทกุกิจกรรมของกลุม่บรษิัทและห่วงโซ่คณุคำ่ทำงธุรกิจ (Business Value Chain)

2. ขอบเขตและการบังคับใช้
นโยบำยนี ้บังคับใช้ส  ำหรับทุกกิจกรรมของกลุ่มบริษัทที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรบริหำร  เช่น กิจกำร
ของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และคู่คำ้ โดยมุ่งหวงัและสง่เสรมิใหคู้่คำ้ของกลุม่บรษิัทและผูเ้ก่ียวขอ้ง
อ่ืนๆ สนับสนุนและปฏิบติัตำมแนวนโยบำยนี ้ และบงัคับใชก้ับผูท้ี่ท  ำงำนในนำมของบริษัท และกลุ่ม
บริษัท ได้แก่ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนประจ ำ รวมทั้งใช้บังคับกับสัญญำจ้ำง นักศึกษำฝึกงำน
ที่ปรกึษำ ผูร้บัเหมำ ตวัแทนของบรษิัท และผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย

3. นิยามศัพทท์ี่ใช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมำยควำมว่ำ สิทธิที่มีโดยธรรมชำติของมนุษยท์ุกคนโดยไม่ค ำนึงถึง
ควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ประเทศตน้ก ำเนิด เผ่ำพันธุ์ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ
สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตำมกฎหมำยของ
แต่ละประเทศ และตำมสนธิสัญญำที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีจะตอ้งปฏิบัติ  สิทธิมนุษยชน รวมถึง
สิทธิในกำรด ำรงชีวิตและเสรีภำพ กำรพน้จำกกำรเป็นทำสและกำรทรมำน  กำรมีอิสระในกำรแสดง
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ควำมคิดเห็นและรวมกลุ่มกนั สิทธิในกำรท ำงำน กำรศึกษำ และอ่ืนๆ มนุษยท์ุกคนมีสิทธิต่ำงๆ เหล่ำนี ้
โดยเท่ำเทียมไม่ถกูเลือกปฏิบติั 

4. นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  
ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งตระหนักถึงควำมส ำคัญและเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน  
ในทุกดำ้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตำมหลักสำกล กฎหมำยของแต่ละประเทศ 
และสนธิสญัญำที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีที่ตอ้งปฏิบติั โดยรวมถึง  
(1) ปฏิบติัต่อทกุคนตำมหลกัสิทธิมนษุยชนอย่ำงเท่ำเทียม ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบติั  
(2) หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน  
(3) สนบัสนนุสง่เสรมิสิทธิมนษุยชน  
(4) กำรสื่อสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง สอดส่องดแูล และใหก้ำรสนบัสนนุ

อ่ืนใดแก่ คู่ค้ำในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) เพื่อให ้
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคน 
ตำมหลกัสิทธิมนษุยชนตำมแนวนโยบำยนี ้ 

(5) กำรเยียวยำผูไ้ดร้บัผลกระทบจำกกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน 

5.  แนวทางปฏิบัติ  
(1)  ใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อกนัดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั และปฏิบติั

ต่อกันอย่ำงเท่ำเทียมโดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงกำย  จิตใจ เชือ้ชำติ สัญชำติ ประเทศ 
ต้นก ำเนิด เผ่ำพันธุ์ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม  วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด  

(2)  ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมในเรื่องกำรจำ้งงำน ค่ำตอบแทนกำรท ำงำน กำรใหส้วัสดิกำร  
กำรพัฒนำและอบรม กำรเลื่อนต ำแหน่งหน้ำที่ กำรก ำหนดวินัยและกำรลงโทษ กำรเลิกจ้ำง  
โดยอยู่บนพื ้นฐำนของควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนและประสิทธิภำพกำรท ำงำนมำกกว่ำ
บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล ตลอดจนจัดให้มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ ให้ควำมเคำรพ 
และตระหนักถึงศักดิ์ศรีของบุคคล โดยดแูลมิใหม้ีกำรข่มขู่ คกุคำม ล่วงละเมิด กำรใชแ้รงงำนเด็ก 
และแรงงำนบงัคบัทกุกรณี 

(3)  จัดใหม้ีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภำพที่ดีให้กับพนักงำน รวมถึง
ตำรำงกำรท ำงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ที่ เหมำะสมเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบ
ขอ้บังคับดำ้นควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยที่เก่ียวขอ้ง โดยจะมีกำรฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งเพื่อ
ควำมปลอดภัย กลุ่มบริษัทยังมุ่งเนน้ในกำรรกัษำสภำพกำรท ำงำนที่ดี โดยกำรลดควำมเสี่ยงใน  
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กำรเกิดอุบัติเหตุ กำรบำดเจ็บ เพิ่มควำมเป็นอยู่ที่ดีของพนักงำน และในสถำนกำรณ์โรคระบำด
พนกังำนจะไดร้บัอปุกรณป์อ้งกนั กำรดแูลเรื่องกำรฉีดวคัซีนและลดปัจจยัเสี่ยงต่ำงๆ ดำ้นสขุภำพ 

(4) เคำรพสิทธิและให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำควำมเป็นส่วนตัวของลูกค้ำ โดยจัดให้มีระบบ                     
กำรจัดเก็บขอ้มูลลูกคำ้อย่ำงปลอดภัยและมีมำตรกำรรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ ไม่น ำขอ้มูลไปใช้
เพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น โดยไม่ไดร้บัควำมยินยอมจำกลกูคำ้หรือโดยมิชอบ 

(5)  สื่อสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง และใหก้ำรสนับสนุนอ่ืนใดแก่คู่คำ้ใน
ห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ ผูส้่งมอบสินคำ้และบริกำร ผูร้บัเหมำ ตลอดจนพนัธมิตรทำงธุรกิจ เพื่อใหม้ี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม  เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตำม   
หลกัสิทธิมนษุยชนตำมแนวนโยบำยนี ้ 

(6)  สอดส่องดแูลเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำย
ละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท และต้องรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคล 
ที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ  หำกมีข้อสงสัยหรือ 
ขอ้ซกัถำมใหป้รกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รบัผิดชอบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ที่ก ำหนดไว ้ 

(7)  ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัท 
โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ตำมที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรแจ้งเบำะแส และกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส  (Whistleblowing 
Policy and Whistleblower Protection) 

(8)  ด ำเนินกระบวนกำรจัดกำรด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบด้ำน (Human Rights Due Diligence 
Process) ดงันี ้

• ระบปุระเด็นและผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบ 

• ประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน 

• วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ขและปอ้งกนั 

• จดักำรแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน 

• ตรวจสอบติดตำมผล  

• เยียวยำผูไ้ดร้บัผลกระทบอย่ำงเหมำะสม กรณีที่มีกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน 

• สื่อสำรผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนษุยชน 
(9)  สร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมนโยบำยด้ำนสิทธิ

มนษุยชนนี ้ 
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(10) ผูก้ระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นกำรกระท ำผิดจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำ
ทำงวินัยตำมระเบียบที่ก ำหนดไว ้นอกจำกนีอ้ำจจะไดร้ับโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้น 
ผิดกฎหมำย  

 

6. การรายงานการละเมิด 
บริษัทสนบัสนุนใหพ้นกังำนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกคน รำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนไม่ว่ำในรูปแบบ
ใดๆ เพื่อให้บริษัททรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ  โดยส่งข้อร้องเรียนหรือเบำะแสโดยผ่ำนช่องทำง  
ดงันี ้

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ไปรษณีย ์: ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

   378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 
-  อีเมล  : ac@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999  ต่อ 4676  (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท)   

• คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 
-  ไปรษณีย ์: คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำล 
   บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

   378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 
-  อีเมล  : id@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999  ต่อ 4671  (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท)   

• เลขานุการบริษัท  
-  ไปรษณีย ์:  ส  ำนกักฎหมำยและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (เลขำนกุำรบรษิัท) 

 บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหำนคร 10170 

-  อีเมล : secretary@amarin.co.th 
- โทรศพัท ์: 0-2422-9999 ต่อ 4100  (ในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิัท)   

• เว็บไซตข์องบริษัท: www.amarin.co.th  (กำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียน /  
https://amarin.co.th/e-petition) 

 

ผู้แจ้งจะได้รับกำรคุ้มครองและปฏิบัติตำมนโยบำยแจ้งเบำะแสและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส   
โดยบรษิัทจะด ำเนินกำรที่จ  ำเป็นตำมขัน้ตอนกำร มีกำรแกไ้ขเยียวยำที่เหมำะสม เพื่อใหค้วำมช่วยเหลือ
แก่พนกังำน หำกพนกังำนผูน้ัน้ถกูละเมิดสิทธิมนษุยชนโดยบุคคลที่สำมหรือบุคคลภำยนอก 

 
 

mailto:ac@amarin.co.th
mailto:id@amarin.co.th
http://www.amarin.co.th/
https://amarin.co.th/e-petition
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7. การสื่อสารนโยบาย
กลุ่มบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรสื่อสำรเป็นประจ ำทุกปี และหำกมีกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนเขำ้ใหม่
จะจัดให้มีกำรอบรมนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน รวมถึงนโยบำยที่เก่ียวข้องต่ำงๆ เพื่อให้รับทรำบ
และปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี ้ กลุ่มบริษัทก ำหนดให้มีกำรเผยแพร่ไว้บน Intranet ของบริษัท
และเว็บไซตข์องบรษิัท (www.amarin.co.th)

8. การด าเนินการทางวินัยและการเยียวยา
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่กระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมกำรเลือกปฏิบติั
หรือกำรล่วงละเมิดที่เป็นกำรกระท ำผิดต่อหลักสิทธิมนุษยชนและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัท
จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษและด ำเนินกำรทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว้ และจะตอ้งไดร้บั
กำรพิจำรณำโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำมผู้ที่ได้รับผลกระทบ
กลุ่มบริษัทจะจัดกำรใหเ้กิดกำรเยียวยำผลกระทบและควำมเสียหำยอย่ำงเหมำะสม โปร่งใส และ
เป็นธรรม ทัง้ในรูปแบบ ตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน โดยกำรเยียวยำจะด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด
และสอดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนษุยชน เพื่อสรำ้งควำมเป็นธรรมและควำมเชื่อมั่นแก่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย

9. การทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบริหำรควำมเสี่ยงจัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน
เป็นประจ ำทุกปี และให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติหำกมีกำรปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงนโยบำยนี ้

นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชนฉบับนี ้ ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2568 โดยมีผลบังคับใชต้ั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 
2569 เป็นตน้ไป       

http://www.amarin.co.th/
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ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

1 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ณ กำรประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 5/2566  

วนัที่ 8 ธันวำคม 2566 

1 มกรำคม 2567 1. (แกไ้ข) หวัขอ้ที่ 2 ขอบเขตและกำรบงัคบัใช ้
เดิม : นโยบำยนีใ้ชส้  ำหรบัทกุกิจกรรมของกลุ่มบริษัทที่มีบริษัทแม่
ภำยใตก้ำรบริหำร เช่น กิจกำรของบริษัท บริษัทย่อย บริษทัรว่ม
และคูค่ำ้ โดยมุ่งหวงัและส่งเสริมใหคู้่คำ้ของกลุ่มบริษัทและ
ผูเ้กี่ยวขอ้งอ่ืนๆ สนบัสนนุและปฏบิตัิตำมแนวนโยบำยนี ้
ปรบัเป็น : นโยบำยนีใ้ชส้  ำหรบัทกุกิจกรรมของกลุ่มบริษัทที่มี
บริษัทแม่ภำยใตก้ำรบริหำร เช่น กิจกำรของบริษัท บริษัทย่อย
บริษัทรว่ม และคู่คำ้ โดยมุ่งหวงัและส่งเสริมใหคู้่คำ้ของกลุ่มบรษิัท
และผูเ้กี่ยวขอ้งอ่ืนๆ สนบัสนนุและปฏบิตัิตำมแนวนโยบำยนี ้และ
บงัคบัใชก้บัผูท้ี่ท  ำงำนในนำมของบริษทั และกลุ่มบรษิัท ไดแ้ก่
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนประจ ำหรอืสญัญำจำ้ง พนกังำน
ฝึกหดั นกัศกึษำฝึกงำน ทีป่รกึษำ ผูร้บัเหมำ ตวัแทนของบริษัท
และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง

2. (เพ่ิม) หวัขอ้ที่ 5 ขอบเขตและกำรบงัคบัใช้
ขอ้ 5.3 จดัใหมี้สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ปลอดภยัและ
ส่งเสริมสขุภำพที่ดีใหก้บัพนกังำน รวมถึงตำรำงกำรท ำงำน
ประจ ำวนั และประจ ำสปัดำหท์ี่เหมำะสมเป็นไปตำมกฎหมำยและ
ระเบียบขอ้บงัคบัดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัที่เกี่ยวขอ้ง
ในสถำนกำรณโ์รคระบำด พนกังำนจะไดร้บัอปุกรณป์้องกนั กำร
ดแูลเร่ืองกำรฉีดวคัซีน และกำรฝึกอบรมที่เกี่ยวขอ้งเพื่อควำม
ปลอดภยัและควำมเป็นอยู่ที่ดีของพนกังำน บริษัทยงัมุ่งเนน้ใน
กำรรกัษำสภำพกำรท ำงำนทีด่ี โดยกำรลดควำมเสี่ยงในกำรเกิด
อบุตัิเหต ุกำรบำดเจ็บ และปัจจยัเสี่ยงดำ้นสขุภำพ

3. (เพ่ิม) หวัขอ้ที่ 6 กำรรำยงำนกำรละเมิด
โดยเพิ่มรำยละเอียดช่องทำงกำรติดต่อ (รำยละเอียดตำมที่ระบใุน
นโยบำย)

4. (เพ่ิม) หวัขอ้ที่ 7 กำรสื่อสำรนโยบำย
กลุ่มบริษัทก ำหนดใหมี้กำรสื่อสำรเป็นประจ ำทกุปี และหำกมี
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน เขำ้ใหม่จะจดัใหมี้กำรอบรม
นโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชน รวมถึงนโยบำยที่เกี่ยวขอ้งต่ำงๆ
เพ่ือใหท้รำบและปฏบิตัิตำมอย่ำงเครง่ครดั ทัง้นี ้กลุ่มบริษัท
ก ำหนดใหมี้กำรเผยแพรไ่วบ้น Intranet ของบริษัท และเว็บไซต์
ของบริษัท (www.amarin.co.th)
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แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

5. (เพ่ิม) หวัขอ้ที่ 8 กำรด ำเนินกำรทำงวินยั
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ที่กระท ำกำรละเมิดสิทธิ
มนษุยชน รวมถึงมีพฤติกรรมกำรเลือกปฏิบตัิ หรือกำรล่วงละเมิด
ที่เป็นกำรกระท ำผิดต่อหลกัสิทธิมนษุยชน และจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจของบริษัท จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษ และด ำเนินกำร
ทำงวินยัตำมระเบียบทีบ่ริษัทก ำหนดไว ้และจะตอ้งไดร้บักำร
พิจำรณำโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย

2 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ณ กำรประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 7/2567  

วนัที่ 6 ธันวำคม 2567 

1 มกรำคม 2568 ไม่มีกำรแกไ้ข 

3 ฝ่ำยพฒันำเพ่ือควำมยั่งยืน ณ กำรประชมุ BOD 
ครัง้ที่ 5/2568  

วนัที่ 4 ธันวำคม 2568 

1 มกรำคม 2569 1. (แกไ้ข) บทน ำ
เดิม : โดยยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทกุกลุ่มตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร และจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัทในดำ้นกำรคุม้ครองสิทธิมนษุยชน บริษัทไดป้ฏบิตัิตำม
กฎหมำย และหลกัสำกลอย่ำงเครง่ครดั โดยไดป้ฏิบตัติำม
ขอ้ตกลง อนัไดแ้ก่ หลกักำรขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ
(United Nations Global Compact: UNGC) หลกักำรชีแ้นะว่ำ
ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนษุยชนแห่งสหประชำชำติ (United Nations
Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)
และปฏญิญำวำ่ดว้ยหลกักำรและสิทธิขัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำน
ขององคก์ำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (The International Labor
Organization Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work: ILO) รวมถึงมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรตำม
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยว่ำดว้ยเร่ืองสิทธิมนษุยชน
ต่ำงๆ ที่บริษัทประกำศใช ้เช่น นโยบำยกำรไม่เลือกปฏิบตัิและ
ต่อตำ้นกำรลว่งละเมิด เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทปลอดจำกกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน
ปรบัเป็น โดยยึดมั่นในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนได้
เสียทกุกลุ่มตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และ
หลกัสำกล อนัไดแ้ก่ หลกักำรขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ 
(United Nations Global Compact: UNGC) หลกักำรชีแ้นะว่ำ
ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนษุยชนแห่งสหประชำชำติ (United Nations
Guiding Principles on Business and Human Rights:
UNGPs) และปฏิญญำว่ำดว้ยหลกักำรและสิทธิขัน้พืน้ฐำนในกำร
ท ำงำนขององคก์ำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (The International
Labor Organization Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work: ILO) รวมถึงมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรตำม
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยว่ำดว้ยเร่ืองสิทธิมนษุยชน
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แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

ต่ำงๆ ที่กลุ่มบริษทัประกำศใช ้ 
 
2. (แกไ้ข) หวัขอ้ที่ 2 ขอบเขต 

เดิม : นโยบำยนีบ้งัคบัใชส้  ำหรบัทกุกิจกรรมของกลุ่มบริษัทที่
บริษัทมีอ ำนำจในกำรบริหำร เช่น กิจกำร 
ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม และคู่คำ้ โดยมุ่งหวงัและ
ส่งเสริมใหคู้่คำ้ของกลุ่มบริษัทและผูเ้กี่ยวขอ้งอ่ืนๆ สนบัสนนุและ
ปฏิบตัิตำมแนวนโยบำยนี ้และบงัคบัใชก้บัผูท้ี่ท  ำงำนในนำมของ
บริษัท และกลุ่มบรษิัท ไดแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนประจ ำ 
รวมทัง้ใชบ้งัคบักบัสญัญำจำ้ง พนกังำนฝึกหดั  นกัศกึษำฝึกงำน 
ที่ปรกึษำ ผูร้บัเหมำ ตวัแทนของบริษัท และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งดว้ย  
ปรบัเป็น : นโยบำยนีบ้งัคบัใชส้  ำหรบัทกุกิจกรรมของกลุ่มบริษัทที่
บริษัทมีอ ำนำจในกำรบริหำร เช่น กิจกำรของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม และคู่คำ้ โดยมุ่งหวงัและส่งเสริมใหคู้่คำ้ของกลุ่มบรษิัท
และผูเ้กี่ยวขอ้งอ่ืนๆ สนบัสนนุและปฏบิตัิตำมแนวนโยบำยนี ้และ
บงัคบัใชก้บัผูท้ี่ท  ำงำนในนำมของบริษทั และกลุ่มบรษิัท ไดแ้ก่ 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำนประจ ำ รวมทัง้ใชบ้งัคบักบัสญัญำ
จำ้ง พนกังำนฝึกหดั ที่ปรกึษำ ผูร้บัเหมำ ตวัแทนของบริษัท และ 
ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งดว้ย 
 
3. (แกไ้ข) หวัขอ้ที่ 4 นโยบำยสิทธิมนษุยชน 

เดิม : ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ตอ้งตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัและเคำรพต่อสิทธิมนษุยชน ในทกุดำ้นของบคุคล 
ทกุคน ตลอดจนสงัคมและชมุชน ตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ
และตำมสนธิสญัญำทีแ่ต่ละประเทศมพีนัธกรณีที่ตอ้งปฏิบตัิ  
ปรบัเป็น : ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน  
ตอ้งตระหนกัถึงควำมส ำคญัและเคำรพต่อสิทธิมนษุยชน   
ในทกุดำ้นของบคุคลทกุคน ตลอดจนสงัคมและชมุชน หลกัสำกล 
กฎหมำยของแต่ละประเทศและตำมสนธิสญัญำที่แตล่ะประเทศ 
มีพนัธกรณีที่ตอ้งปฏิบตัิ  
 
4. (เพ่ิม) หวัขอ้ที่ 4 นโยบำยสิทธิมนษุยชน ขอ้ย่อย (5)  
กำรเยียวยำผูไ้ดร้บัผลกระทบจำกกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน 
 
5. (แกไ้ข) หวัขอ้ที่ 5 แนวทำงปฏิบตัิ  
ขอ้ย่อย (7) 
เดิม : (7) ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลที่แจง้เรื่อง 
กำรละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มบริษัท โดยใช้
มำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือใน 
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กำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน ตำมที่ก ำหนดไวใ้น 
Whistleblower Protection Policy  
ปรบัเป็น : (7) ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลที่แจง้เรื่อง 
กำรละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เกี่ยวขอ้งกบักลุ่มบริษัท โดยใช้
มำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือใน 
กำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน ตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำย
กำรแจง้เบำะแส และกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส (Whistleblowing 
Policy and Whistleblower Protection) 

ขอ้ย่อย (8) 
เดิม : (8) ด ำเนินกระบวนกำรจดักำรดำ้นสิทธิมนษุยชนอย่ำงรอบ
ดำ้น (Human Right Due Diligence Process) เพ่ือรวบรวมระบุ
ประเด็นและประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบดำ้นกำรละเมิด
สิทธิมนษุยชน ก ำหนดกลุ่มหรือบคุคลที่ไดร้บัผลกระทบ วำงแผน
และก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ขและป้องกนั จดักำรแกไ้ขและ
ป้องกนัปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน และตรวจสอบติดตำมผล 
โดยจดัใหมี้กระบวนกำรบรรเทำผลกระทบที่เหมำะสมในกรณีที่มี
กำรละเมิดสิทธิมนษุยชนดว้ย  
ปรบัเป็น : (8) ด ำเนินกระบวนกำรจดักำรดำ้นสิทธิมนษุยชนอย่ำง
รอบดำ้น (Human Rights Due Diligence Process) ดงันี ้
• ระบปุระเด็นและผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบ
• ประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน
• วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ขและป้องกนั
• จดักำรแกไ้ขและป้องกนัปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน
• ตรวจสอบติดตำมผล
• เยียวยำผูไ้ดร้บัผลกระทบอย่ำงเหมำะสม กรณีที่มีกำรละเมิด
สิทธิมนษุยชน
• สื่อสำรผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนษุยชน

ขอ้ย่อย (9) 
เดิม : (9) มุ่งมั่นที่จะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่น 
ต่อกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนตำมนโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชนนี ้
ปรบัเป็น : (9) สรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นต่อ 
กำรเคำรพสิทธิมนษุยชนตำมนโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชนนี ้ 

5. (แกไ้ข)หวัขอ้ที่ 8 กำรด ำเนินกำรทำงวินยัและกำรเยียวยำ
เดิม : กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่กระท ำกำรละเมิดสิทธิ
มนษุยชน รวมถึงมีพฤติกรรมกำรเลือกปฏิบตัิ หรือกำรล่วงละเมิด
ที่เป็นกำรกระท ำผิดต่อหลกัสิทธิมนษุยชนและจรรยำบรรณทำง
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ธุรกิจของบริษัท  จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษและด ำเนินกำร
ทำงวินยัตำมระเบียบทีบ่ริษัทก ำหนดไว ้และจะตอ้งไดร้บั 
กำรพิจำรณำโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย  
ปรบัเป็น : กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่กระท ำกำรละเมิด
สิทธิมนษุยชน รวมถึงมีพฤติกรรมกำรเลือกปฏิบตัิ หรือกำรลว่ง
ละเมิดที่เป็นกำรกระท ำผิดต่อหลกัสิทธิมนษุยชนและจรรยำบรรณ
ทำงธุรกิจของบริษัท  จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษและ
ด ำเนินกำรทำงวินยัตำมระเบียบทีบ่ริษทัก ำหนดไว ้และจะตอ้ง
ไดร้บักำรพิจำรณำโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผิด
กฎหมำย อย่ำงไรก็ตำมผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบ กลุ่มบริษัทจะจดักำร
ใหเ้กิดกำรเยียวยำผลกระทบและควำมเสียหำยอย่ำงเหมำะสม 
โปรง่ใส และเป็นธรรม ทัง้ในรูปแบบ ตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน  
โดยกำรเยียวยำจะด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนดและ
สอดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนษุยชน เพ่ือสรำ้งควำมเป็นธรรม 
และควำมเช่ือมั่นแก่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 


